
 

 

 

 

 

 

 

FL : CONSTRUIRE, SOUDER ET FIDELISER SON EQUIPE 

« Poser un cap clair et mobiliser son équipe /  

Recruter, intégrer et fidéliser efficacement (1ère séance) 

Vendredi 17 avril 2026, de 9h à 12h, à distance 

par Mme Julie MENZELLA, Consultante et formatrice en management et dynamique d’équipe  

 

PROGRAMME 

 

1/ Poser un cap clair et mobiliser son équipe 

·      Clarifier sa vision et ses valeurs managériales : quelles sont les valeurs de mon cabinet et les 

miennes à titre personnel ( test John DEMARTINI), est ce qu’aujourd’hui elle se reflètent dans 

mon cabinet ? dans ma façon de manager ? 

·      Créer l’adhésion autour d’un projet commun : être capable d’expliquer ses valeurs et le but, 

la quête… 

·      Fixer des objectifs clairs. Mettre en place des objectifs SMART : pourquoi et comment. 

ð Création de la charte du cabinet partie 1 : vision et valeurs 

  

2/ Recruter, intégrer et fidéliser efficacement 

·      Sélectionner des collaborateurs en cohérence avec le projet et l’équipe existante. Quelles 

sont les forces en place ? quelles sont celles qui me manquent ? 

·      Structurer une intégration claire et engageante dès le premier jour. Quel est le process 

d’intégration ? comment est-ce que j’accompagne ? 

·      Valoriser les réussites et installer des rituels de reconnaissance. Comment est-ce que je fais 

des feedbacks positifs ? 

·      Gérer les départs de collaborateurs de manière professionnelle et constructive. Quelle est la 

bonne posture managériale à avoir ? 

ð Création de la charte du cabinet partie 2 : parcours intégration et rituels 

ð Cartographie de mon équipe vs mon projet 

 

 


